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Potrzeba spotkania z samym sobg stanowi ponadczasowy problem (samo)-
wychowaweczy, ktéry jednak ujawnia sie ze szczeg6lng wyrazistoscig w zyciu
wspotczesnego cziowieka. Kultura ponowoczesna nie sprzyja bowiem sku-
pieniu czy refleksji. Aplikujac ,mentalnos¢ instant”, usituje programowac
codzienne zycie w pospiechu, napieciu i stresie. W ten sposob dzisiejszy
cziowiek jest nieustannie ,wyprowadzany” ze swojego wewnetrznego domu.
Nie majac wystarczajgcego kontaktu z wlkasnymi myslami, uczuciami, prag-
nieniami, a takze celami, nie moze rowniez nimi Swiadomie kierowac czy tez
ich ksztalttowaé. W konsekwencji czuje sie wyobcowany z samego siebie, a tym
samym niezdolny do prawdziwego spotkania z drugim. Przeczy to jego 0so-
bowej — relacyjnej naturze, powodujgc dogtebne cierpienie.

Autoformacja, inaczej ,bycie wychowawcg samego siebie”, umozliwia
zaangazowanie w odnalezienie siebie i spotkanie z sobg oraz stawanie
sie autorem witasnej biografii. Samowychowanie, continuum paidei,
odgrywa istotng role w wychowaniu rozumianym jako proces. Dzigki
pracy nad sobg cztowiek moze budowac w sobie autentyczng wolnosc¢
i wybiera¢ droge spetniania siebie jako osoby. Zadanie autoformac;ji
dotyczy wszystkich ludzi, poniewaz kazdy odpowiedziany jest za wiasny
rozwoj. W uczciwym przebywaniu osobistej wewnetrznej drogi ,,od
natury do kultury” wiasnej osoby rodzi sie doswiadczenie, ze cztowiek
jest w petni sobg (osobg) tylko w darze z siebie, ptynacym z mitosci.
Odpowiedzialnos¢ za tres¢ tego daru prowadzi do podjecia decyzji
o autoformacji. W takim znaczeniu kazdy cztowiek jest powotany do
bycia (auto)formatorem. Tym bardziej jednak wezwane sg do tego osoby,
ktore pelnig role i zadania o charakterze pedagogicznym. Odpowie-
dzialne zadanie ,prowadzenia” innych, wychowywania, doradztwa,
towarzyszenia, animowania itd. zaktada (oprécz niezbednych kompe-
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